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Объявление 
о конкурсе по формированию муниципального резерва кадров Администрации Ольхово-Рогского сельского поселения
Администрация Ольхово-Рогского сельского поселения проводит  отбор   кандидатов для включения в муниципальный резерв Администрации Ольхово-Рогского сельского поселения по следующим должностям:
	№ п/п
	Наименование

должности
	Квалификационные

требования
	Должностные

обязанности

	1.
	Главный специалист

(ответственный за правовую и кадровую работу)
	Для замещения должности устанавливаются квалификационные требования, включающие базовые и функциональные квалификационные требования:

а) высшее образование (допускается наличие среднего профессионального образования). 

б) не установлено требований к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки.

Базовые знания:

1) знанием государственного языка Российской Федерации (русского языка);

2) правовыми знаниями основ: 

а) Конституции Российской Федерации;

б) Федерального закона от 06.10.2003  № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

в) Федерального закона от 02.03.2007  № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

г) законодательства о противодействии коррупции;

д) Устава муниципального образования «Ольхово-Рогское сельское поселение»;

е) иных нормативных правовых актов Ростовской области и Ольхово-Рогского сельского поселения.

Базовые умения:

- работать на компьютере, в том числе в сети «Интернет»;

- работать в информационно-правовых системах;

- соблюдать этику делового общения при взаимодействии с гражданами;

- работать с разнородными данными (статистическими, аналитическими);

- подготовки служебных писем, включая ответы на обращения органов государственной власти и органов местного самоуправления, граждан и организаций в установленный срок.
	- Соблюдать правила делопроизводства, в том числе надлежащим образом учитывать и хранить полученные на исполнение документы и материалы, своевременно сдавать их ответственному за делопроизводство, в том числе при уходе в отпуск, убытии в командировку, в случае болезни или оставления должности;

- Соблюдать установленный служебный распорядок, соблюдает Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих Администрации Ольхово-Рогского сельского поселения, правила содержания служебных помещений и правила пожарной безопасности;

- Беречь и рационально использовать имущество, предоставленное для исполнения должностных обязанностей, а также не использовать это имущество в целях получения доходов или иной личной выгоды;

- Сообщать представителю нанимателя (работодателю) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, принимать меры по предотвращению такого конфликта;

- Уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений;

- Разрабатывать проекты структуры и штатного расписания Администрации Ольхово-Рогского сельского поселения;

 -Готовить предложения по формированию кадрового состава для замещения должностей муниципальной службы;

-Готовить предложения о реализации положений  о муниципальной службе;

         - Готовить проекты муниципальных правовых актов, связанные с поступлением на муниципальную службу и на работу соответственно муниципальных служащих и работников, прохождением муниципальной службы и работы, заключением трудового договора (контракта), назначением на должность муниципальной службы и исполнением должностной инструкции, освобождением от замещаемой должности муниципальной службы, увольнением муниципального служащего и работника с муниципальной службы и работы, выходом на пенсию, и оформление соответствующих документов;

         - Осуществлять ведение трудовых книжек и личных дел лиц, замещающих муниципальные должности и работающих на постоянной основе, муниципальных служащих и работников;

-. Осуществлять ведение учета рабочего (служебного) времени, оформление больничных листов и актов о несчастных случаях;

         - Составлять график отпусков муниципальных служащих и работников Администрации поселения, контролировать предоставление отпусков муниципальных служащих и работников, подготавливать соответствующие распоряжения о предоставлении отпусков;

- Организовывать работу комиссии по определению стажа муниципальной службы и установлению государственной пенсии за выслугу лет, ведет документацию комиссии, оформлять протоколы заседаний комиссии;

         - Осуществлять ведение реестра муниципальных служащих в муниципальном образовании;

          - Осуществлять оформление и выдачу служебных удостоверений муниципальным служащим;

       - Организовывать проведение конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы и включение муниципальных служащих в кадровый резерв;

       - Организовывать  проведение аттестации муниципальных служащих;

-  Осуществлять работу с кадровым резервом; 

       -  Организовывать  проверку достоверности представляемых гражданином персональных данных и иных сведений при поступлении на муниципальную службу;

- Проводить анализ представленных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих и их супруга (супруги) и несовершеннолетних детей;

- Консультировать главу Администрации Ольхово-Рогского сельского поселения, муниципальных служащих и работников по правовым и иным вопросам муниципальной службы и трудового законодательства;

- Организовывать профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку муниципальных служащих;

       -. Осуществлять  разработку учредительных документов, внесение изменений в учредительные документы, регистрацию учредительных документов в установленном порядке;

      - Осуществлять регистрацию и учет муниципальных правовых актов,  подписанных главой Администрации Ольхово-Рогского сельского поселения, выдачу копий соответствующих документов;

- Готовить документы для представления муниципальных нормативных правовых актов в уполномоченный орган государственной власти Ростовской области для ведения регистра муниципальных нормативных правовых актов Ростовской области;

      - Разрабатывать проекты муниципальных правовых актов ;

      - Проводить правовую экспертизу проектов муниципальных правовых актов Администрации Ольхово-Рогского сельского поселения, Собрания депутатов Ольхово-Рогского сельского поселения;

      - Вести работу по противодействию коррупции в Администрации Ольхово-Рогского сельского поселения;

      -  Проводить антикоррупционную экспертизу нормативных правовых актов Администрации Ольхово-Рогского сельского поселения, Собрания депутатов Ольхово-Рогского сельского поселения и их проектов;

-. Предоставлять отчетность по муниципальной службе  в установленные сроки;

      - Оказывать правовую помощь муниципальным служащим и работникам Администрации Ольхово-Рогского сельского поселения при осуществлении ими своих функций;

      -  Готовить исковые заявления, заявления в суды всех инстанций;

- Осуществлять в установленном порядке представление интересов Администрации Ольхово-Рогского сельского поселения в судах, правоохранительных, административных и иных органах, организациях;

      - Готовить предложения по принятию муниципальных правовых актов;

       - Осуществлять нотариальные действия на территории Ольхово-Рогского сельского поселения по обращению граждан;

       - Составлять протоколы об административных правонарушениях на территории Ольхово-Рогского в соответствии со статьями 2.2; 2.10;  часть 2 статьи 9.1; статья 9.3  Областного закона «Об административных правонарушениях»;

- Вести профилактическую работу по противодействию экстремизма;

       - Готовить ответы на запросы государственных органов, органов местного самоуправления, должностных лиц по вопросам правового обеспечения деятельности Администрации Ольхово-Рогского сельского поселения, рассматривать в соответствии с действующим законодательством обращения граждан по вопросам, относящимся к компетенции главного специалиста;

- Осуществлять прием, обработку и регистрацию корреспонденции, поступающей в Собрание депутатов Ольхово-Рогского сельского поселения;

- Участвовать  в обеспечении доступа к информации о деятельности Администрации Ольхово-Рогского сельского поселения, Собрания депутатов Ольхово-Рогского сельского поселения в соответствии со своей компетенцией, размещать  на официальном сайте Администрации Ольхово-Рогского сельского поселения в сети Интернет документы в пределах своей компетенции;


-Участвовать  в организации собраний, конференций граждан, оформлять  протоколы собрания, конференции граждан.

	2.
	Ведущий специалист (ответственный за вопросы имущественных и  земельных отношений)
	Для замещения должности устанавливаются квалификационные требования, включающие базовые и функциональные квалификационные требования:

а) высшее образование (допускается наличие среднего профессионального образования). 

б) не установлено требований к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки.

Базовые знания:

1) знанием государственного языка Российской Федерации (русского языка);

2) правовыми знаниями основ: 

а) Конституции Российской Федерации;

б) Федерального закона от 06.10.2003  № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

в) Федерального закона от 02.03.2007  № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

г) законодательства о противодействии коррупции;

д) Устава муниципального образования «Ольхово-Рогское сельское поселение»;

е) иных нормативных правовых актов Ростовской области и Ольхово-Рогского сельского поселения.

Базовые умения:

- работать на компьютере, в том числе в сети «Интернет»;

- работать в информационно-правовых системах;

- соблюдать этику делового общения при взаимодействии с гражданами;

- работать с разнородными данными (статистическими, аналитическими);

- подготовки служебных писем, включая ответы на обращения органов государственной власти и органов местного самоуправления, граждан и организаций в установленный срок.
	- Точно и в срок выполнять поручения главы Администрации Ольхово-Рогского сельского поселения;

- Соблюдать правила делопроизводства, в том числе надлежащим образом учитывать и хранить полученные на исполнение документы и материалы, своевременно сдавать их ответственному за делопроизводство, в том числе при уходе в отпуск, убытии в командировку, в случае болезни или оставления должности;

- Соблюдать установленный служебный распорядок, соблюдает Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих Администрации Ольхово-Рогского сельского поселения, правила содержания служебных помещений и правила пожарной безопасности;

- Беречь и рационально использовать имущество, предоставленное для исполнения должностных обязанностей, а также не использовать это имущество в целях получения доходов или иной личной выгоды;

-. Сообщать представителю нанимателя (работодателю) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, принимать меры по предотвращению такого конфликта;

- Уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений;

- Обеспечивать формирование и ведение реестра муниципального имущества муниципального образования «Ольхово-Рогское сельское поселение»;

  - Готовить решения о приватизации муниципального имущества, планы

приватизации, документацию по подготовке и проведению аукционов (конкурсов);

- Осуществлять  контроль за сданными Администрацией Ольхово-Рогского сельского поселения в аренду землями  и  имуществом;

        3.13.   Осуществлять контроль за своевременностью и полнотой поступлений  арендной платы в местный бюджет по договорам аренды земель, муниципального имущества муниципального образования.

  -  Вести претензионную работу, направленную на взимание недоимки и пени с арендаторов-должников, участвовать в подготовке исков  по вопросам взыскания арендной платы по договорам, заключенным Администрацией Ольхово-Рогского сельского поселения, а также по вопросам,  связанным с заключением, изменением, расторжением договоров аренды муниципального образования;

- Осуществлять  передачу объектов муниципальной собственности с баланса на баланс (в хозяйственное ведение, оперативное управление), в пользование и др. в соответствии с действующим законодательством;

  - Подготавливать  необходимую документацию и ведет процедуру торгов (аукционных, конкурсных...) по продаже муниципального имущества,  по предоставлению в аренду муниципального имущества, земельных участков, находящихся в муниципальной собственности;

-  Подготавливать  проекты договоров аренды; договоров безвозмездного пользования, договоров доверительного управления муниципального имущества, осуществлять  регистрацию соответствующих договоров в регистрирующем органе; составлять  акты приема-передачи муниципального имущества в аренду, безвозмездное пользование, доверительное управление и осуществлять  его прием- передачу в сроки, указанные в договорах;           

   - Проводить инвентаризацию земель, находящихся на территории Ольхово-Рогского сельского поселения, в том числе выявление невостребованных и неиспользуемых земельных участков; 

- Осуществлять выявление  бесхозяйных объектов недвижимости,  постановку их на учет в орган, осуществляющий регистрацию прав, вести реестр бесхозяйных объектов недвижимости ;

- Вести  списки землепользователей – физических лиц и списки землепользователей – юридических лиц, ежегодно на 01.01 указанные списки представлять главе Администрации Ольхово-Рогского сельского поселения на утверждение.

-. По обращениям граждан готовить адресные справки  и другие  справки по вопросам земельного и имущественного характера в БТИ, регистрирующий орган;

   - Вести  работу по охране зеленых насаждений;  по обращениям граждан оформлять разрешение на ликвидацию, пересадку зеленых насаждений, разрешение на сбор валежника;

   - Вести  работу по ликвидации стихийных свалок;

   -  Разрабатывать и реализовывать план мероприятий по борьбе с сорной и наркотикосодержащей растительностью; 

- Вести  дежурные карты (планы) использования земель;

 - Вести работу по оказанию муниципальных услуг населению в автоматизированной информационной системе исполнения регламентов.

  - Представлять сведения для расчета прогноза поступления земельного налога по землям сельскохозяйственного назначения на очередной финансовый год;

- Готовить документы по проведению публичных слушаний по изменению вида разрешенного использования земельного участка;

 - Согласно Регламента Администрации Ольхово-Рогского сельского поселения, принимать участие в планировании работы Администрации сельского поселения   по своему направлению (еженедельное, ежемесячное, ежеквартальное,  ежегодное). Участвовать в подготовке совещаний, заседаний коллегии Администрации  Ольхово-Рогского сельского поселения, сходов и собраний граждан по направлению своей  работы.

 - Составлять протоколы об административных правонарушениях на территории Ольхово-Рогского сельского поселения в соответствии со статьями  3.2, 4.1, 4.4, 5.1, 5.2, 5.5; 6.3, 6.4 Областного закона «Об административных правонарушениях»;

  - Соблюдать ограничения и запреты, связанные с муниципальной службой;

 - Соблюдать основные требования противодействия коррупции, установленные Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

 - Готовит ответы на запросы государственных органов, органов местного самоуправления, должностных лиц по земельным, имущественным, градостроительным вопросам, по вопросам налогов и другим вопросам, входящим в компетенцию ведущего специалиста.

-  Рассматривать в соответствии с действующим законодательством обращения граждан  по земельным, имущественным, градостроительным вопросам, по вопросам налогов и другим вопросам, входящим в компетенцию ведущего специалиста;

- Участвовать в обеспечении доступа к информации о деятельности Администрации Ольхово-Рогского сельского поселении в соответствии со своей компетенцией;

- В соответствии со своей компетенцией выполняет другие обязанности, а также поручения главы Администрации Ольхово-Рогского сельского поселения.



	3.
	Ведущий специалист (ответственный за вопросы ЖКХ, пожарную безопасность)
	Для замещения должности устанавливаются квалификационные требования, включающие базовые и функциональные квалификационные требования:

а) высшее образование (допускается наличие среднего профессионального образования). 

б) не установлено требований к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки.

Базовые знания:

1) знанием государственного языка Российской Федерации (русского языка);

2) правовыми знаниями основ: 

а) Конституции Российской Федерации;

б) Федерального закона от 06.10.2003  № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

в) Федерального закона от 02.03.2007  № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

г) законодательства о противодействии коррупции;

д) Устава муниципального образования «Ольхово-Рогское сельское поселение»;

е) иных нормативных правовых актов Ростовской области и Ольхово-Рогского сельского поселения.

Базовые умения:

- работать на компьютере, в том числе в сети «Интернет»;

- работать в информационно-правовых системах;

- соблюдать этику делового общения при взаимодействии с гражданами;

- работать с разнородными данными (статистическими, аналитическими);

- подготовки служебных писем, включая ответы на обращения органов государственной власти и органов местного самоуправления, граждан и организаций в установленный срок.
	-. Точно и в срок выполнять поручения главы Администрации Ольхово-Рогского сельского поселения;

- Соблюдать правила делопроизводства, в том числе надлежащим образом учитывать и хранить полученные на исполнение документы и материалы, своевременно сдавать их ответственному за делопроизводство, в том числе при уходе в отпуск, убытии в командировку, в случае болезни или оставления должности;

- Соблюдать установленный служебный распорядок, Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих Администрации Ольхово-Рогского сельского поселения, правила содержания служебных помещений и правила пожарной безопасности;

- Беречь и рационально использовать имущество, предоставленное для исполнения должностных обязанностей, а также не использовать это имущество в целях получения доходов или иной личной выгоды;

- Сообщать представителю нанимателя (работодателю) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, принимать меры по предотвращению такого конфликта;

- Уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений;

-  Вести постоянный контроль за уличным освещением населенных пунктов поселения, графиком его включения; 

- Проводить организационные работы по благоустройству и санитарному порядку территории поселения;

- Контролировать  в пределах компетенции соблюдение Правил благоустройства и санитарного порядка на территории населенных пунктов поселения, Правил содержания домашних животных и птицы на территории населенных пунктов поселения;

-Проводить работу  по организации ритуальных услуг и содержанию мест захоронения;

-  Вести  учет жилищного фонда, многоквартирных домов;

- Осуществлять постановку на  учет граждан, нуждающихся в жилых помещениях, предоставляемых по договорам социального найма;

- Проводить организационные мероприятия по  обеспечению первичных мер пожарной безопасности в границах населённых пунктов Ольхово-Рогского сельского поселения;

- Принимать участие в предупреждении и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций в предупреждении и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций  в границах поселения, проводить профилактические мероприятия по противодействию терроризма;  

- Проводить разъяснительную работу среди населения о мерах противопожарной безопасности, ГО и ЧС, правилах поведения на водных объектах;

- Разрабатывать  проекты правовых актов по направлению своей работы;

- Организовывать работу правоохранительной направленности, взаимодействовать с аппаратом постоянного действующего координационного совещания по обеспечению правопорядка в Миллеровском районе. Организовывать работу народных дружин и общественных объединений правоохранительной направленности на территории Ольхово-Рогского сельского поселения;

- Ведет работу по созданию условий для реализации мер, направленных на укрепление межнационального и межконфессионального согласия, сохранение и развитие языков и культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории Ольхово-Рогского сельского поселения, социальную и культурную адаптацию мигрантов, профилактику межнациональных (межэтнических) конфликтов;

- Составлять протоколы об административных правонарушениях на территории Ольхово-Рогского в соответствии со статьями 2.4; 2.7; 4.1; 4.5; 5.1; 5.2; часть 1 статьи 4.6;

 3.23.  Соблюдать ограничения и запреты, связанные с муниципальной службой;

 - Соблюдать основные требования противодействия коррупции, установленные Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

- Готовить ответы на запросы государственных органов, органов местного самоуправления, должностных лиц по вопросам, входящим в компетенцию Администрации Ольхово-Рогского сельского поселения;

- Рассматривать в соответствии с действующим законодательством обращения граждан по вопросам, входящим в компетенцию Администрации Ольхово-Рогского сельского поселения;

- Участвовать  в обеспечении доступа к информации о деятельности Администрации Ольхово-Рогского сельского поселения в соответствии со своей компетенцией;

- В соответствии со своей компетенцией выполнять другие обязанности, а также поручения главы Администрации Ольхово-Рогского сельского поселения.



	4.
	Ведущий специалист сектора экономики и финансов (ответственный за вопросы социально-экономического прогнозирования, трудовые отношения, муниципальной статистики, торговли и бытового обслуживания)
	Для замещения должности устанавливаются квалификационные требования, включающие базовые и функциональные квалификационные требования:

а) высшее образование (допускается наличие среднего профессионального образования). 

б) не установлено требований к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки.

Базовые знания:

1) знанием государственного языка Российской Федерации (русского языка);

2) правовыми знаниями основ: 

а) Конституции Российской Федерации;

б) Федерального закона от 06.10.2003  № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

в) Федерального закона от 02.03.2007  № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

г) законодательства о противодействии коррупции;

д) Устава муниципального образования «Ольхово-Рогское сельское поселение»;

е) иных нормативных правовых актов Ростовской области и Ольхово-Рогского сельского поселения.

Базовые умения:

- работать на компьютере, в том числе в сети «Интернет»;

- работать в информационно-правовых системах;

- соблюдать этику делового общения при взаимодействии с гражданами;

- работать с разнородными данными (статистическими, аналитическими);

- подготовки служебных писем, включая ответы на обращения органов государственной власти и органов местного самоуправления, граждан и организаций в установленный срок.
	- Точно и в срок выполнять поручения главы Администрации Ольхово-Рогского сельского поселения и  заведующего сектором экономики и финансов Администрации Ольхово-Рогского сельского поселения ;

- Соблюдать правила делопроизводства, в том числе надлежащим образом учитывать и хранить полученные на исполнение документы и материалы, своевременно сдавать их ответственному за делопроизводство, в том числе при уходе в отпуск, убытии в командировку, в случае болезни или оставления должности;

- Соблюдать установленный служебный распорядок, Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих Администрации Ольхово-Рогского сельского поселения, правила содержания служебных помещений и правила пожарной безопасности;

- Беречь и рационально использовать имущество, предоставленное для исполнения должностных обязанностей, а также не использовать это имущество в целях получения доходов или иной личной выгоды;

- Сообщать представителю нанимателя (работодателю) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, принимать меры по предотвращению такого конфликта;

- Уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений;

- Ведущий специалист: 

осуществляет статистический учет хозяйственно-финансовой деятельности, контроль за экономным использованием материальных, трудовых и финансовых ресурсов, сохранности собственности Администрации Ольхово-Рогского сельского поселения;

-готовит и сдает статистическую отчетность по вопросам жилищно-коммунального хозяйства;

ведет работу по охране труда в Администрации Ольхово-Рогского сельского поселения;

- оформляет документацию по проведению торгов и конкурсов на закупку товаров и услуг для нужд Администрации Ольхово-Рогского сельского поселения, размещает необходимую информацию на сайте в сети Интернет, составляет и своевременно предоставляет отчеты по данному направлению в планово-экономический отдел Администрации Миллеровского района; 

-готовит проекты договоров и муниципальных контрактов, направляет их для согласования и заключения;

осуществляет полномочия контрактного управляющего в соответствии с законодательством;

-принимает участие в формировании бюджета поселения , исполнении утвержденных смет расходов и в составлении отчетности по его исполнению в пределах своей компетенции;

-ежегодно разрабатывает прогноз социально-экономического развития Ольхово-Рогского сельского поселения на плановый период;

-разрабатывает  проекты решений и постановлений, связанных с финансово-экономической деятельностью Администрации Ольхово-Рогского сельского поселения;

-составляет протоколы об административных правонарушениях на территории Ольхово-Рогского сельского поселения в соответствии со ст. 2.5; 2.12; 5.3; 8.1; 8.2; 8.8; 8.9 Областного закона Ростовской области от 25.10.2002 № 273-ЗС «Об административных правонарушениях";

- соблюдает ограничения и запреты, связанные с муниципальной службой;

- соблюдает основные требования  противодействия коррупции, установленные Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

- готовит ответы на запросы государственных органов, органов местного самоуправления, должностных лиц по вопросам в соответствии со своей компетенцией ;

- рассматривает в соответствии с действующим законодательством обращения граждан по вопросам, входящим в компетенцию Администрации Ольхово-Рогского сельского поселения

- участвует в обеспечении доступа к информации о деятельности Администрации Ольхово-Рогского  сельского поселения в соответствии со своей компетенцией;

- в соответствии со своей компетенцией выполняет другие обязанности, а также поручения главы Администрации Ольхово-Рогского сельского поселения.




          Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие установленным законодательством Российской Федерации о муниципальной службе квалификационным требованиям к должности муниципальной службы.

            Гражданин не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям, а также в связи с ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации о муниципальной службе для поступления на муниципальную службу и ее прохождения.

           Для участия в конкурсе представляются следующие документы:

           1) личное заявление на имя председателя комиссии;

           2) собственноручно заполненная и подписанная анкета по форме, утверждённой распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 года № 667-р, с приложением цветной фотографии форматом 3x4;

           3) копия паспорта или заменяющего его документа;

           4) копия трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенная по месту службы (работы), или копии иных документы, подтверждающих трудовую (служебную) деятельность кандидата;

           5) копии документов о профессиональном образовании, заверенные по месту службы (работы),  а также по желанию кандидата копии документов о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении учёной степени, учёного звания;

           6)  письменное согласие на обработку персональных данных.

            Документы принимаются в течение 14  дней со дня  размещения объявления об их приеме.

            Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину (муниципальному служащему) в их приеме.

          Заявления и документы принимаются по рабочим дням с 08.00 до 16.00 часов (перерыв с 12.00 до 13.00 часов) по адресу: сл. Никольская, ул. Центральная, д. 9, Администрация Ольхово-Рогского сельского поселения,  тел. (886385) 55690.

           Ответственное лицо: Опенченко Елена Васильевна.

             Последний день приема документов – 15 февраля 2023 года. 

            Предполагаемая дата проведения конкурса 26 марта 2023 года.
          При изучении кандидатов для включения в кадровый резерв учитываются:

уровень профессионального образования, полученная специальность (квалификация);

стаж муниципальной службы, опыт работы, а также результаты производственно-хозяйственной, научной, педагогической, общественной и иной деятельности;

профессиональные знания и навыки;

индивидуально-психологические качества.

По результатам изучения составляется заключение, в котором содержится мотивированный вывод о возможности или невозможности зачисления муниципального служащего (гражданина) в кадровый резерв.

Сведения о кандидатах, в отношении которых вынесены положительные заключения, вносятся в кадровый резерв Администрации Ольхово-Рогского сельского поселения. 
Лица, состоящие в резерве, имеют право на первоочередное рассмотрение их кандидатуры на замещение вакантной должности.
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